
　　　　

2025 年 1 月 13 日

平日 10 時 00 分から 19 時 00 分まで

休校日 9 時 00 分から 18 時 00 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 すべての人がラッキーに！すべての人を笑顔に！！

事業所名 あいランド 作成日支援プログラム（参考様式）

・活動への参加を通して、課題理解力、判断力及び行動の自己調整力の向上を図る。
・ルールのある遊びや生活場面において、手順を示し、段階的に自立した行動へつなげる。
・トラブル時には職員が介入し、状況整理や代替行動の提示を行うことで、適切な行動選択ができるよう支援する。

・言語的・非言語的手段を用いながら、自身の意思や感情を適切に表現できる力を育成する。
・あいさつや報告、相談等の日常的なやりとりを重視し、場面に応じた言語表現を身につけられるよう支援する。
・集団活動の中では、相手の話を聞く姿勢や順番を守る経験を通して、円滑なコミュニケーション能力の向上を目指す。

・集団生活における基本的なルールや役割を理解し、他者との適切な関係構築を支援する。
・協力活動や共同作業を通じて、相手を意識した行動や譲り合いの経験を積み重ねる。
・年齢や発達段階の異なる児童同士の関わりを活かし、多様な人間関係の中で社会性を育む。

支援方針

「すべての人がラッキーに！すべての人を笑顔に！！」の理念のもと、
児童一人ひとりの個性と可能性を大切にし、
日々の関わりや体験活動を通して、社会の中で自分らしく成長できる力を育む。

営業時間 送迎実施の有無 　　あり　　　　なし

主な行事等

野外活動　初詣　バレンタインデー　夏祭り　プール　クリスマス会　買い物体験
社会見学　避難訓練（水害　地震　火事　不審者訓練　防火センター見学　地震体験）

（別添資料１）

家族支援

・家庭での様子や課題について情報共有を行い、継続した支援につなげる。
・子育てに関する相談や助言を行う。
・送迎や連絡帳を通して、その日の様子や支援内容の報告。 移行支援

・学校　相談事業所との連携を行い、ライフステージの変化に合わせた支
援を行う。
・移行先で円滑な送れるよう、関係機関と連携し、フォローアップを行
う。

地域支援・地域連携

・定期的に相談事業所と情報共有、協議を行いより総合的な支援を図る。
・管轄地区である消防との連携。 職員の質の向上

・支援内容を記録し、定期的に振り返りと評価を行う。
・職員研修（月２回実施）　外部による定期的な研修　CS研修

支　援　内　容

・心身の健康状態及び生活状況を継続的に把握し、安定した日常生活の確立を図る。
・来所時には体調、情緒面、家庭での様子等について確認を行い、必要に応じて保護者と情報共有を行う。
・手洗い、整理整頓、時間管理等の基本的生活習慣について、視覚的支援や具体的な声かけを用いながら、無理のない定着を支援する。また、活動の見通しを事前に提示し、安心して過ご
せる環境整備に努める。

・身体活動を通じて、基礎体力の向上及び感覚調整力の発達を促進する。
・屋内外での運動遊びや外出活動を計画的に実施し、姿勢保持、力加減、協応動作等を経験的に学べる機会を提供する。
・児童の特性に配慮し、活動量や難易度を調整することで、成功体験を積み重ねられるよう支援する。
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人
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